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1 ВСТУПЛЕНИЕ
О домашней церкви в Писании говорится несколько раз. В то время у христианских церквей не было своих зданий, многие церкви собирались просто по домам, это и обозначало "домашнюю церковь".
· Римлянам 16:4. Домашняя церковь в Риме.

· 1-е Коринфянам 16:19. Домашняя церковь в Коринфе.
· Колоссянам 4:15. Домашняя церковь в Колоссах.
· Филимон 2. Домашняя церковь в Колоссах.
Каждый дом должен быть церковью в миниатюре, потому что где двое или трое собраны во имя Иисуса Христа, там и Он посреди них.
Таким образом мы увидели два определенных аспекта поместной церкви, а именно поместная церковь - это (1) ЦЕРКОВЬ В ГОРОДЕ и (2) Домашняя церковь.
В Писании говорится:
О церкви в городе - около 38 раз.
О домашней церкви - 4 раза.
О церкви в провинции и в областях - около 36 раз.
Церковь Вселенская - около 20 раз.
Церковь поместная - около 16 раз.
Церковь (собрание) в пустыне - 1 раз.
Собрание (в городе Ефесе) - 3 раза.
2 ДУХОВНАЯ ЗАЩИЩЕННОСТЬ ДОМАШНИХ ГРУПП
Одна из основных проблем современного общества - это деперсонализация личности, или лишение ее индивидуальности. С увеличением численности населения человек теряется в людской толпе. Написано много книг о трудностях, с которыми встречаются люди, пытаясь справиться с этой деперсонализацией, при которой они видят себя всего лишь цифрой в статистических данных. Они чувствуют себя одинокими, отчужденными, беспомощными.
Эта проблема также возникает во многих наших церквах, особенно в больших. Многие динамичные большие церкви были построены на сильной личности помазанного мужа Божьего, чьи проповеди, учения и ободрения были так необходимы его прихожанам. Люди жаждут слышать Слово Божье и иметь уверенность, что Бог видит в них больше, чем просто цифры. Но хотя они и слышат слова ободрения с кафедры, в церкви они переживают то же, что и в мирской жизни. Они остаются просто наблюдателями.
Да, это правда, во многих таких церквах некоторые члены вовлечены в какую-либо деятельность. Там есть группы, глубоко изучающие Библию, молитвенные группы, но только небольшой процент верующих принимают в них участие. Иногда в таких группах предоставляется малая возможность для личного участия, особенно если группа является формальным классом по изучению Библии. Начальный энтузиазм новообращенных постепенно гасится, и со временем они становятся всего лишь "воскресными христианами", даже в некоторых очень "живых" церквах.
Домашние же группы предусматривают реальную возможность для таких людей быть задействованными в жизни их церкви. Не каждый может быть старейшиной или дьяконом, в большой церкви, не каждый может учить в воскресной; школе или консультировать. Но в домашних ячейках есть возможность для каждого стать вовлеченным в дело церкви.
На каждом служении присутствует обычно много людей, что сводит участие каждой личности к пению гимнов и общей хвале. Люди собираются для того, чтобы получить направление из проповеди, а также исцеление и утверждение в Господе. Они здесь также для того, чтобы участвовать во всеобщем ликовании и принесении пожертвований Богу.
В домашней же группе каждый человек имеет возможность быть использованным Богом, чтобы служить другим в своей группе. Библия говорит, что Дух Святой распределяет Свои дары, как Ему угодно (1 Кор. 12:11). В домашних группах должен существовать такой порядок: лидер учит из Слова Божьего согласно утвержденному церковью плану, другие члены группы имеют возможность проявить дар слова пророчества, языков и их истолкования, слова знания и слова мудрости. Каждый член может молиться за больных, стоя в вере, что Бог услышит его молитву и исцелит болящего.
Кроме того, каждый человек может участвовать в пробуждении его собственных соседей.
Каждую неделю члены ячейки собираются на своем домашнем собрании, где у них есть возможность поклоняться Господу, молиться всем вместе, учиться по Слову Божьему, видеть действие даров Духа Святого, чудеса и исцеления и чувствовать любовь и взаимопонимание со стороны их друзей-христиан. В домашней ячейке они больше не являются просто цифрами, они люди, индивидуальности. Человек, приходящий в домашнюю группу, открывает себя как личность. Лидер ячейки, несущий ответственность перед церковью, становится как бы пастором для него. Лидер знает всех членов своей группы и может разделить с ними их личные радости и проблемы, как с хорошо знакомыми людьми, что практически не может сделать старший пастор.
Воскресные (субботние) служения в церкви очень традиционны.
В домашних группах содержится духовная защита для каждого ее члена. Каждый человек становится членом семьи, взаимоотношения в которой - это больше, чем общение. В группе каждый имеет право обсудить волнующую его проблему, попросить совета и молитвы за него. Фактически взаимоотношения гораздо глубже совета и молитвы: члены группы реально заботятся друг о друге.
Если человек принадлежит домашней ячеечной группе, то он знает, что его любят и о нем заботятся. Это является своеобразной защитой, которую многие люди не могут обрести в церквах, где нет ячеечных групп.
систему домашних ячеек, она будет расти. Если церковь уже "большая, то тем более такие домашние группы необходимы для ее членов. В противном случае пастор будет иметь нервный срыв, стараясь охватить заботой и вниманием всех прихожан, особенно, если в церкви более 2.000 членов.
3 ДОМАШНИЕ ГРУППЫ В БИБЛИИ

В ранней церкви было два вида собраний (Деяния 2:46,47). Ученики не только регулярно приходили в храм, но они также ежедневно собирались по домам, чтобы преломить хлеб и иметь общение.
В ранние дни Церкви из 200 тысяч живущих в Иерусалиме людей, 100 тысяч были христианами. Кто же заботился обо всех этих людях, если апостолов было всего лишь 12? Как могли они уследить за всеми домашними служениями? Там непременно должны были быть лидеры небольших групп - домашних собраний. Семь дьяконов (Деян. 6) и эти лидеры, судя по всему, должны были поделить между собой обязанности по ведению домашних собраний.
В 6 главе Деяний, апостолы выбрали 7 дьяконов для служения физическим, нуждам растущего прихода, тогда как сами полностью посвятили себя молитве и проповеди Слова. Но после того, как побили камнями одного из дьяконов, Стефана, церковь рассеялась. И тогда даже дьяконы стали проповедниками, о чем свидетельствует евангелизационная кампания Филиппа в Самарии, описанная в Деяниях 8. Значит, апостолы возложили на них не только ответственность служить физическим нуждам, но также и ответственность проповеди Евангелия.
Исследуя Деяния, мы видим, что к трем тысячам человек, пришедшим в церковь в день Пятидесятницы, на следующий день добавилось еще пять тысяч. И это в то время, когда в церкви было только 12 апостолов и 7 дьяконов. Таким образом, единственным выходом для того, чтобы каждый верующий не остался без внимания в домашних собраниях, было решение назначить лидера для каждого из таких собраний или ячеек. Так церковь была организована, чтобы служить нуждам растущего прихода.
Как же еще могла ранняя церковь принять 3 тысячи новообращенных в первый же день, когда Дух Святой сошел на верующих в горнице в день Пятидесятницы? О нуждах этих людей заботились по домам, а не в храме.
Продолжая читать, мы увидим, что и другие церкви являлись домашними собраниями: церковь в доме Лидии (Деян. 16:40), церковь в доме Прискиллы и Акилы (Римл. 16:3,4) и домашняя церковь Филимона (Филим. 2). Мы обнаружим много мест Писания, поддерживающих идею домашних собраний.
18 глава Исхода. Моисей один пытается судить дела израильтян в пустыне. Он сидел перед народом с утра до вечера, выслушивая их споры и разбирая все случаи. Видя, что для Моисея было не по силам справиться со всеми делами, его тесть, Иофор, посоветовал ему распределить обязанности, выбрав доверенных лиц, чтобы самому не выбиваться из сил, пытаясь служить нуждам всех людей.
"Ты же усмотри из всего народа людей способных, боящихся Бога, - сказал Моисею Иофор, - людей правдивых, ненавидящих корысть, и поставь их над ним тысяченачальниками, стоначальниками, пятидесятиначальниками и десятиначальниками. Пусть они судят народ во всякое время, и о всяком важном деле доносят тебе, а все малые дела судят сами: и будет тебе легче, и они понесут с тобою бремя" (Исход 18:21,22).
Итак, распределение обязанностей определенно является частью Божьей воли. В Ефес. 4:11,12 сказано, что Бог "поставил одних Апостолами, других пророками, иных Евангелистами, иных пастырями и учителями, К совершению святых, на дело служения, для созидания тела Христова". (В английском переводе New International Version Ефес. 4:12 звучит так: "Чтобы подготовить Божий народ к служению, ради укрепления тела Христова".)
4 Виды ячеечных систем

4.1 Система, в которой ячеечная работа – лишь «придаток»
Ячеечная работа часто начинается снизу и НЕ декларируется официально руководством церкви. Другим служениям и сферам деятельности церкви придается большее. В большинстве случаев инициатором является непрофессионал который носит это служение в сердце. В случае, если это лицо покидает церковь, существует о очень большая вероятность того, что ячеечная работа там прекратится.
Около 10% церквей, в которых ведется ячеечная работа, работают в такой системе и достигают таким образом максимум 20% членов церкви.
Эта система дает следующие результаты:
· изучение Библии;
· установление взаимоотношений;
· пробуждение чувства общности.
4.2 Система "включения"

Ячейки - это лишь одно из многочисленных мероприятий церкви, где как в буфете есть выбор, там можно себе что-либо подыскать и каждый может выбрать себе что-либо по вкусу. Ячеечная работа является в первую очередь мероприятием и одной из сфер деятельности поместной церкви.
Инициатором этой системы является главный пастор. Часто он делегирует ответственность сопастору. Как только в церкви появляется много ячеек, этому служителю уже не хватает времени, чтобы уделить внимание всем и тогда могут быть назначены так называемые лидеры зон или секций. Проблемы возникают, когда ячейки не растут и / или отсутствуют потенциальные лидеры.
Около 80-90% церквей, в которых есть ячеечная работа, действуют таким образом и достигают около 50% членов церкви.
Эта система в дополнение к первым трем пунктам (см выше), дает следующие результаты:
· пасторская опека;

· публичное признание непрофессионального лидерства.

Когда речь идет о ячеечной работе, в большинстве случаев подразумевают эти 2 вышеуказанные системы, однако существует еще одна система!
4.3 Система "полной интеграции" (ячеечная церковь)

Инициатором этой системы является главный пастор церкви, он способствует ее развитию и руководит ею.
Принадлежность к ячейке так же важна, как и посещение еженедельных богослужений! Ячейку рассматривают как жизненно важный аспект жизни христианина и от каждого верующего ожидают членства в ячейке. Отличием этой системы является постоянная личная опека и поддержка лидеров и верующих, а также рост путем евангелизации жизнью.
На сегодняшний день лишь около 1% церквей, в которых есть ячеечная работа, ведут ее подобным образом, однако им удается достичь 80-90% членов церкви.
Результатом этой системы является в дополнение к вышеперечисленным 5 пунктам (см. выше) следующее:
· евангелизацпя жизнью:

· сильная и индивидуальная система поддержки.

К росту церкви приводит НЕ структура системы "полной интеграции", однако именно она является ''каналом'', благодаря которому возможен рост.
4.4 Противопоставление I и II систем III системе

4.4.1 Призыв

	I и И Системы
	III Система

	членов:
Распределяются или наделяются по членскому списку. Это может происходить по географическому или общим признакам.
	членов:
Ожидается, что каждая группа приобретет себе собственных членов в своей сфере влияния (например, путем личной евангелизации).

	лидеров:
Общий призыв к лидерам или он поступает лично от пастора на   основана способностей или должности. Например: старейшины, учителя. 
	лидеров:
Лидеры ячеек ответственны за выбор потенциальных лидеров в своей группе и их подготовку при помощи руководства округа. 


4.4.2 Подготовка, обучение

	I и И Системы
	III Система

	Подготовка начинается в большинстве случаев после принятия лидерских обязанностей и вступления на лидерское служение. 
	"On the job training" ("Тренировка за работой") - самое важное! (Принцип: "мастер - подмастерье"). Подготовка начинается сразу после покаяния: начальный курс, курсы подготовки служителей, основной курс для лидеров ячеек и т. д. Занятия проходят не только в аудитории, а все большее внимание уделяется личному примеру и водительству (опеке). 

	Подготовка имеет случайный характер. Подготовленные, духовно зрелые лидеры в большинстве случаев отсутствуют. 
	Постоянное обновление видения' путем постоянной тренировки лидеров ячеек пастором или руководством округа (касается также лидеров зон). Эти встречи укрепляют видение и дают значительное воодушевление лидерам. 

Лидер зоны поддерживает личный контакт с каждым лидером ячейки. 

Существует перспектива дальнейшего развития, например, стать лидером зоны или в зависимости от призвания стать штатным ("освобожденным") сотрудником (пастор района). 


4.4.3 Мероприятия, евангелизация

	I и И Системы
	III Система

	Поклонение, молитва, изучение Библии, общение.
Недостаточно телефонных контактов. Мало пасторской опеки.
Евангелизация от случая к случаю.
Имеют больше характер мероприятия или "заседания". 
	Вся деятельность должна служить либо назиданию либо евангелизации.
Телефонные контакты и служение посещений также за рамками собраний ячейки
Постоянная, непрерывная евангелизация
Свободные вечера или встречи для поддержания взаимоотношений с неверующими людьми. 


4.5 4. Ожидания

	I и II Системы
	III Система

	лидера ячейки:
Руководить ячейкой. Посещать курсы. Желателен рост.
"Главное, чтобы все было хорошо!"
	лидера ячейки:
Рост внутренний и внешний!
Вооружить всех на служение - использование духовных даров. Назидание: углублять взаимоотношения, отвечать на нужды, формировать ценности. Рост путем евангелизации через друзей. Умножение, деление ячеек.

	членов ячейки:
Если возможно присутствовать - но от этого их легко удержать. Изменения не желательны.
	членов ячейки:
Не желает пропустить ни одного собрания, ячейка - это семья. Ожидания такие же, как у лидера.


4.6 5. Общий обзор

	I и II Системы
	III Система

	Мероприятие Скорее пассивны - в приобретении членов, в подготовке лидеров и евангелизации.

	Стиль жизни, жизненная позиция Скорее агрессивная, наступательная - в приобретении членов, подготовке лидеров, в евангелизации.

	Туманные представления размытое видение
	Четкое видение, четкая постановка цели

	В центре: ориентация на интересы и лидера, зависимость от этих факторов. 
	В центре: ориентация на развитие взаимоотношений, на потребности, цели и задачи. 


5 ПРОТИВОПОСТАВЛЕНИЕ: АПОСТОЛЬСКАЯ ЦЕРКОВЬ – СЕГОДНЯШНЯЯ ЦЕРКОВЬ

	Признак
	Апостольская церковь
	Сегодняшняя церковь

	Место втречи (собраний)
	По домам
	В церковных зданиях

	Мероприятия (деятельность)
	Маленькие группы доверенных, близких лиц
	Большие безличные группы

	Система поддержки (помощи)
	Ежедневное общение
	Воскресное богослужение

	Взаимоотношения
	Доверительные, помощь друг другу
	Обращение к пастору в случае возникновения проблем

	Ученичество, подготовка
	В жизненных ситуациях, формирование внутренних ценностей.
	На курсах подготовки в аудиториях, влияние на внутренние ценности почти отсутствует

	Основная задача лидеров
	Подготовить каждого верующего для служения
	Следить за тем, чтобы выполнялась программа (чтобы все шло по программе)

	Молитвенная жизнь
	Ежедневная; большой упор на молитвенную жизнь
	В зависимости от нужд, по необходимости

	Задачи пастора: научить верующего служить
	Сформировать, сделать из верующего служителя
	Давать хорошие проповеди и удовлетворять собрание

	Ожидание членов
	Служить другим, полностью посвятить себя управлению и служению
	Посещать богослужения, отдавать десятину, принимать участие в мероприятиях

	Перспективы
	Ячейка в центре внимания
	В центре внимания – богослужение

	Ключевые слова
	«Идите и научите» (делайте учениками)
	«Стань членом, расти с нами»

	Учение
	Применять Слово во взаимоотношениях и проблемах
	Хорошо знать доктрину церкви

	Духовные дары
	Регулярное применение Даров всеми верующими для назидания друг друга, преимущественно в ячейках
	Либо полностью в тени, либо делается неверный акцент; преимущественно на богослужениях

	Обязательства
	Созидать Царство Божье, заботить и поддерживать единство, разделять жизнь церкви
	Рост института; единообразие, шаблон

	Оценка
	Как я служу
	Что я знаю

	Новые штатные, освобожденные сотрудники
	Люди с характером служителей приходят в церковь т после испытательного срока получают назначение на служение
	Профессионально подготовленные люди – их привлекают со стороны


6 КАК НАЧАТЬ ДОМАШНИЕ ЯЧЕЕЧНЫЕ ГРУППЫ
Система домашних ячеечных групп в церкви будет успешной лишь в том случае, если эта система будет использоваться как средство евангелизации. Пастор должен быть ключевой личностью в этой системе. Без пастора она не сможет быть единой. Это есть система, и как каждая система она должна иметь контроль. В домашних ячеечных группах именно пастор должен осуществлять необходимый контроль.
Чтобы ячеечные группы были успешными, пастор должен быть полностью убежден в их необходимости в церкви и рассматривать их как ключ к жизни и смерти церкви. Если пастор будет в этом убежден, то программа будет продвигаться успешно.
Перед тем, как внедрить в церкви систему ячеек, необходимо провести большую подготовительную работу. Всю свою энергию пастор должен посвятить этой работе. И даже после того, как программа введена в действие, пастору необходимо оставаться явным лидером и осуществлять подготовку лидеров ячеечных групп, нацеливая их на осуществление определенных задач, поставленных перед каждой группой.
Будничная работа может быть возложена на помощников пастора, но руководство должно оставаться за пастором. Он должен поддерживать активные взаимоотношения с лидерами ячеек.
Чтобы ячеечные группы были успешными, пастор должен быть полностью убежден в их необходимости в церкви и рассматривать их как ключ к жизни или смерти церкви. Если
Если люди не убеждены в том, что за формированием ячеечных групп стоит сам пастор, то произойдет одно из трех:
1. Вся система начнет буксовать и это приведет к застою. Ячейки будут собираться лишь для "общения", где не будет реального духовного роста и евангелизации, и в конце концов вся система потерпит фиаско.

2. Собрания в ячейках либо обрастут ритуалами, либо попадут под влияние определенных личностей. В этом случае в ячейках нарушится баланс, они станут бесполезными и даже вредными.
3. Эта система станет раковой опухолью на теле церкви в том случае, если лидеры ячеек не обязаны регулярно отчитываться перед членами церкви или перед вышестоящим руководством, а также перед пастором.
В формировании домашних ячеечных групп очень важными являются первые шаги.
Во-первых, вам необходимо начать с малого. Выберите 10-12 человек, способных к руководству, и подготовьте из них лидеров ячеек. Затем предоставьте им возможность организовывать свои собственные домашние ячеечные собрания и наблюдайте за ними внимательно от 6 до 8 месяцев. Когда эта группа ячеек начнет приносить плоды, это будет подходящим временем, чтобы на такую форму работы перешла вся церковь.
Выбор правильных лидеров является очень важным фактором. От них может зависеть успех или неудача. Первое, что нужно сделать пастору, это искать тех мужчин и женщин, которые исполнены Духом Святым. Если лидеры не полагаются полностью на Духа Святого, тогда они не застрахованы от того, чтобы начать двигаться против движения Духа' Святого. Вот некоторые из тех качеств, которые я ищу в лидерах ячеек:
1. Энтузиазм. Новообращенные христиане часто являются хорошими кандидатами для работы в качестве лидеров ячеек, так как они только что вошли в личные взаимоотношения с Иисусом Христом. Их энтузиазм поистине заразителен. Христиане со стажем часто нуждаются в том, чтобы их "перепрограммировали" перед тем, как они примут ячеечную систему.
2. Свидетельства. Христиане, имеющие ясное, мощное свидетельство о том, что Бог сделал для них, являются живым доказательством того, что Евангелие на самом деле действует и по сей день. Такие христиане демонстрируют реальность жизни Христа, поэтому другие тянутся к ним.
3. Преданность. Обычно вы без труда можете определить, предан ли человек Господу и вашей церкви по тому, (а) как он посещает церковь и другие собрания, включая ячеечные группы, (б) как он платит десятину, что является важной частью его жизни веры, и (в) его явная приверженность к единству в жизни церкви. Тот, кто является сверхкритичным или не идет в ногу с большинством, не будет с легкостью следовать указаниям пастора для ведения домашней ячеечной группы.
4. Наполненность Духом. Зависимость от Духа Святого является жизненно необходимым условием в том случае, если человек берется за лидерство в ячеечной группе. В нашей церкви это означает то, что лидер должен быть крещен Духом Святым со знамением говорения на иных языках. Только тогда мы можем доверить человеку группу, который сможет вести других ко Христу и мощно молиться за людские нужды. Это особенно важно в молитве за физическое и духовное исцеление.
5. Время и деньги. Хотя стал аксиомой тот факт, что, если вы хотите, чтобы работа была сделана, поручите ее занятому человеку, эта аксиома не применима в духовном руководстве. Чем более занят человек, тем меньше времени у него будет на то, чтобы слушать и получать указания от Духа Святого. Самыми лучшими лидерами ячеек являются те, которым не нужно работать вне дома. Такие люди обычно имеют намного больше времени для молитвы и изучения Библии. То же самое относится и к тем людям, у которых есть достаточно денег для того, чтобы не находиться в постоянной заботе о том, как заработать достаточно денег для жизни. Такие люди также будут иметь больше времени для молитвы и изучения Библии. Однако это вовсе не означает, что мы не должны избирать бедных людей для руководства домашними ячеечными группами. Если такие люди отвечают всем остальным требованиям, то я уверен, что они будут хорошими лидерами ячеек. Кроме того, возможно, они не будут оставаться бедными продолжительное время. Я учу своих людей тому, что когда ты идешь работать для Господа, то ты не останешься в бедности, потому что Бог будет обеспечивать все твои потребности.
Когда лидеры выбраны, нужно начать их обучение и подготовку на собраниях лидеров. Пастору необходимо обучить своих лидеров, чтобы они могли дальше передавать его учение членам ячеечных групп. Очень важно, чтобы учение на собраниях ячейки соответствовало общей программе учения в церкви. Будет очень хорошо, если уроки ячеечной группы будут следовать за воскресной проповедью пастора, возможно, расширяя некоторые наиболее важные моменты этой проповеди.
Через 6-8 месяцев после образования первоначальной группы ячеек настает время для того, чтобы распространить эту программу на всю церковь. К тому времени первые ячейки уже должны будут приносить реальный плод для церкви, и большинство людей уже будет иметь возможность глубже познакомиться с их деятельностью через взаимные связи в церковной виноградной лозе. Это является временем для того, чтобы на общем церковном собрании представить всем членам церкви новую форму работы.
На таком всеобщем церковном собрании лидеры ячеек и члены их групп дадут свидетельства всему собранию, говоря о том, что Бог делает на их собраниях ячеек. Энтузиазм лидеров и членов ячеек будет заразительным, и люди убедятся в том, что ячеечная система имеет нечто и для них.
7 О ПРОБЛЕМАХ В СЛУЖЕНИИ

7.1 Оппозиция.

Люди могут начать доказывать, что у них нет времени для «дополнительных собраний». Мужчины могут протестовали против того, чтобы их учили женщины, или отказываться позволять женщинам возлагать на них руки.

7.2 Отсутствие направления.

При недостаточно продуманности и подготовленности собраний могут возникнуть различные проблемы, например, молодой лидер может не иметь твердых основ христианского учения и проповедовать свои собственные взгляды.

Поэтому необходимо обучение лидеров и подготовка учения для собраний в русле общего учения, которого придерживается церковь.

7.3 Недостаток дисциплины

Волна проблем может появиться из-за недостатка дисциплины. Ячеечные группы растут, лидеры выполняют программу, обучая Слову и молясь за нужды. Они действительно имеют успех в общении, но могут зайти слишком далеко. Вскоре домашние собрания превращаются в вечеринки.

Эти "собрания-вечеринки" могут затягиваться допоздна, так что жены перестают уделять внимание своим домашним обязанностям, а мужья – опаздывают на работу. Христианское служение и учение теряются во время таких вечеринок.
Для борьбы с этой проблемой необходимо установить следующее правило: лидеры должны были следовать порядку проведения служений, предписанному пастором, при котором они должны были завершать собрания в одно и то же время. Итак, собрания должны начинаться и заканчиваться вовремя. Пищу необходимо было ограничить чаем с печеньем или пирожными (чаепитие должно проходить в конце собрания).
Порядок поклонения для домашних собраний может быть следующим: вначале - общие молитвы и пение, затем кто-то один завершает общую молитву, потом проповедь из Слова Божьего для ободрения верующих и затем пожертвования. Собрание завершается свидетельствами, молитвами за исцеление и за крещение Духом Святым, в конце - завершающая молитва.
Необходима строгая организация и система проверки, с помощью которой пастор мог бы наблюдать за тём, что происходит в ячейках. Можно разработать информационный листок, который заполняется каждым лидером ячейки после каждого собрания. Он может содержать сведения о выступающем, количество присутствующих на собрании, количество спасенных, количество охладевших в вере, количество собранных денег и т.д.. С помощью этого у пастора появится возможность более ясно увидеть направление, в котором двигаются домашние группы.
7.4 Привлечение проповедников со стороны

Еще один вид проблем представляет собой привлечение проповедников со стороны. Время от времени лидеры домашних ячеек желают выделиться, приглашая в свою группу приезжих евангелистов и проповедников.

Этого не следует делать без ведома пастора, так как может обнаружится, что некоторые из учений, которые несли эти проповедники, не соответствуют общему учению церкви.
Только лидерам разрешается проводить учения
7.5 Переполненность домашних групп

С ростом домашних ячеек появляются группы, которые насчитывали 25 -30 человек. Одному лидеру не под силу охватить вниманием всех этих людей.
Ясно, что нужно предпринять шаги, чтобы разбить такие ячейки на более маленькие группы. Для этого вырабатывается план подготовки помощника лидеру в каждой группе, а затем мы разделяли группы так, чтобы в каждой из них было не более 7-10 человек.
Конечно, члены группы очень неохотно будут идти на такое деление. Многие очень привяжутся к лидеру. Но необходимо понять более высокое назначение ячеечных групп, которое заключалось в евангелизации соседей и друзей для их спасения.
7.6 Организация финансов в ячейке

Этот вид проблем может оказаться очень щепетильным. Если на каждом собрании ячеек собираются пожертвования, то иногда лидеры могут подвергнуться искушению взять в долг собранные деньги, так как их можно не возвращать в церковь до воскресенья. Однако не все деньги, которые были "взять в долг", возвращаются в церковь.
Для решения этого вопроса можно назначить двух ответственных за регистрацию и хранение собранных денег в каждой группе. После сбора пожертвований каждую неделю один из них считает деньги и записывал их количество, а другой хранит их до воскресного служения. Таким образом, всегда будут люди, следящие за порядком в финансах с тем, чтобы все было предельно честно.
Друга проблема, связанная с деньгами, заключается в следующем. В некоторых домашних группах члены церкви могут начать одалживать деньги друг у друга, чтобы извлечь из этого выгоду. Или некоторые члены начнут осуществлять капиталовложения в частный бизнес, принадлежащий другим членам церкви. Велики шансы потерять все свои деньги из-за плохого ведения дел.
7.7 Сокрушенное сердце лидера

Лидеру совершенно необходимо быть сокрушенным. Если он не сокрушен, то не будет способен вести божий народ так, как пастырь водит своих овец, потому что он всегда будет наполнен страхом. Он будет думать о деньгах или о власти, боясь потерять свой авторитет или свое положение. Он будет неспособен доверять другим людям и делегировать им свою власть из-за боязни потерять свое собственное положение и авторитет. Он будет бояться, что любая совершенная ими ошибка отразиться на нем. Он будет делать многое для Господа, но Бог не сможет его использовать, потому что тот побоится слушать.
Бог будет использовать людей только в соответствии с их сокрушенностью.
8 ПРИОРИТЕТЫ
Очень часто молодые увлекающиеся лидеры посвящают слишком много времени работе в церкви, от чего страдают их супруги, дети, а также основное место работы. 

Их порядок приоритетов выглядит следующим образом:

1. Бог

2. Церковь

3. Я (сам человек)

4. Супруг(а), дети…

И совершают серьезную ошибку.

Конечно же, Бог должен быть на первом месте, но все остальное в приоритетах нуждается в перестановке.
Сам человек должен идти вторым, и его супруг(а) -третьим. Если у человека есть дети, они должны стоять на четвертом месте, и затем церковь - на последнем.
Бог должен быть на первом месте, но ты должен идти вторым, потому что тебе необходимо вести святую жизнь, чтобы исполнить свое служение. Ты очень важен.
Затем, твой муж (или твоя жена) должны следовать сразу за тобой. Если ты когда-либо потеряешь своего супруга и станешь разведенным, никто не станет слушать тебя снова. Твое служение уйдет от тебя. Ты сможешь построить грандиозную церковь, но если твой дом разрушится, то ты потеряешь свое служение. Дружба и общение со своей женой более важны, чем построение церкви, потому что вся церковь зависит от твоей домашней жизни. Ты принесешь больше позора в свое служение, если разведешься, чем все твои последующие успехи, вместе взятые.
Кроме того, все христиане будут смотреть на твоих детей. Если твои дети вырастут бунтовщиками и попадут в беду подобно блудному сыну, кто тогда станет слушать тебя? Твое главное служение должно быть направлено на твоих детей. Твои дети должны быть членами номер один в твоей церкви. Тогда все вместе - ты, твоя жена и твои дети - будете строить церковь.
9 Приложение. Притча о церкви с двумя крыльями
Однажды была создана Церковь с двумя крыльями. Одно крыло было дано ей, чтобы прославлять Божье присутствие и величие на больших собраниях. Другое крыло служило напротив, для собраний в тесном кругу, чтобы переживать общение и близость Бога.
Используя оба крыла, эта Церковь исполняла намерения и планы ее Творца по всей земле, взлетала высоко в Его присутствие и распространялась во всем мире.
Но однажды ревнивая, злая змея, у которой не было крыльев, бросила Церкви вызов - пролететь один раз, махая лишь крылом для больших собраний. Змея громко аплодировала, когда Церковь пыталась взмыть ввысь, используя лишь одно крыло и, несмотря на огромнейшие усилия, которых ей стоил этот полет, Церковь позволила змее убедить себя в том, что, немного потренировавшись, она сможет летать с одним крылом. Впав в этот день в соблазн, Церковь начала рассматривать себя только как "однокрылую церковь". (Это происходило в годы правления императора Константна, через 300 лег после Р. X.)
Крыло для работы в маленьких группах оставалось незадействованным и становилось из-за этого все слабее, все слабее и слабее, пока не атрофировалось до такой степени, что превратилось в безжизненный и бесполезный придаток большого крыла. А Церковь, некогда имевшая два крыла и взмывавшая в горнее присутствие Бога, была теперь с одним крылом едва ли лучше, чем злая змея, у которой вообще не было крыльев.
Творец Церкви был очень опечален. Используя лишь одно крыло, Церковь должна была тяжело трудиться лишь для того, чтобы хоть немного приподняться над землей. И когда ей это наконец-то удавалось, она почти всегда лишь описывала круги в воздухе и никогда не продвигалась далеко. Итак, однокрылая Церковь проводила много времени на земле, потеряла подвижность и, в конце концов, смирилась со своей судьбой - лишь время от времени подниматься в воздух.
Но время от времени Церковь вспоминала о том, что когда-то она летала с двумя крыльями, и она мечтала снова летать так же. Однако крыло больших собраний было таким сильным и доминировало так сильно, что оно не хотело принять помощь более слабой стороны. Было слишком поздно.
И вот наконец Творец принял решение создать новую Церковь с двумя крыльями. Теперь у Него снова была Церковь, которая могла летать в Его присутствии и распространялась по всему миру, чтобы исполнить Его намерения.
